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Nazov vniitorného predpisu Pracovn )” por iadok
Cislo 1/2024
Rozsah platnosti 1.9.2024
Za spravnost’ zodpoveda Ing.M.Palicova
Utinnost od 1.9.2024
Schvalil Starosta obce:Ing. Anton Docér

Zamestnavatel Obec Olesnd v zastupeni starostom obce Ing.A.Docarom.(d’alej len
,zamestnavatel*) podl'a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov a v sulade s § 84 ods. 2 aZ 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika

prace v zneni neskorSich predpisov vydava tento pracovny poriadok:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrZiavanie vnutorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost’ narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a
korektné vzadjomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani plnenia pracovnych
uloh zamestnancov a pracovnych uloh zamestnancov pri vykondvani prac vo verejnom zaujme u

zamestnavatela.

Clanok 2

Predmet a rozsah upravy
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1. Ucelom tohto pracovného poriadku je v stlade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi
upravit’ podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestnavatel'a. Tento pracovny
poriadok je zadvizny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji pracu v pracovnom pomere k

zamestnavatel'ovi (d’alej len ,,zamestnanci®).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajuce pre zamestnavatel'a prace na
zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v prvej casti ZP
(vSeobecné ustanovenia), § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az § 95, § 98,
§1190ds. 1,§ 122a0ds. 1 az3,§ 122bods. 1 az3,§ 123 ods. 1 a2, § 124 a v ¢asti o zodpovednosti
za Skodu a bezpecnost’ pri praci (Siesta ¢ast’ ZP), o nocnej praci a prestavkach v praci. V
ostatnych castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z

prislusne uzavretého pracovného vzt'ahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej Casti ZP.
3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi su:
e zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e ziakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%),

e zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.%),

e ziakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €.
138/2019 Z. z.*), ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a

Skolskych zariadeni.

Clanok 3
Vymedzenie ucastnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov st:

o zamestnavatel podl'a § 7 ZP, za ktorého robi pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch,

ktorym je Obec Olesna ,Olesna ¢.493
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e Statutarny organ zamestnavatel'a podla § 9 ods. 1 ZP, ktorym je starosta obce

o zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzicka osoba v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi zalozenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestnavatela vykonava
zavislua pracu,

o fyzické osoby vykonavajiuce pre zamestnavatela prace na zéklade niektorej z dohdd o

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Pravne tkony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi orgén,

ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona €. 552/2003 Z. z.).

3. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju ZP,

ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahujua

prislusné ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP.
Clanok 4
Vyberové konanie

1. Miesta vedicich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledkov vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutocnuje podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

2. Vyberové konanie sa vyhlasuje v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masove] komunikdcie, ktorymi si najmi televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie sa

vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.

3. Vyberové konanie uskutociiuje vyberovd komisia, ktorti zriaduje Statutarny organ
zamestnavatela, ktory vymenuva jej Clenov. Kazdy ¢len vyberovej komisie vratane predsedu
vyberovej komisie dostane menovaci dekrét, ktory podpisuje Statutarny organ. Vyberova komisia
ma najmene]j troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy
pocet &lenov vyberovej komisie je neparny. Uchadzaca, ktory splia zakonné predpoklady, pozve
vyberova komisia na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,

miesta a hodiny konania vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutociiuje pohovorom starostu obce.
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4. Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zaklade nich urc¢i poradie
uchadzacov, ktoré je zavdazné pri obsadeni funkcie, a zverejni vysledok vyberového konania tak,
aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
najuspesnej$im uchddzacom podla vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia zverejni
vysledok vyberového konania  na svojej webovej stranke, vo verejnych priestoroch
zamestndvatela ) tak, aby bol pristupny kazdému uchédzacovi. Vysledok vyberového konania
ozndmi pisomne uchadzacovi do 10 dni od jeho skoncenia. Uchddza¢ Gspesny vo vyberovom
konani na ucel preukazania bezithonnosti podl'a § 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. pred uzavretim

pracovnopravneho vztahu postupuje podl'a § 3 ods. 4 az 7 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

5. Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrZania podmienok pri vyberovom konant,
modze sa domahat' svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v

peniazoch.

Clanok 5
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spliat’ nasledovné

predpoklady:

spOsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
e bezthonnost’,

o kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis (napr. stavebny zdkon €. 50/1976 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.

138/2019 Z. z.),

e zdravotnu sposobilost na pracu alebo psychicku sposobilost’ na pracu, ktord sa ma
vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis (napr. zakon ¢. 473/2005 Z. z. o sikromne;j
bezpecnosti v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, u pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov zakon ¢. 138/2019 Z. z.),
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e volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako

predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme (zdkon ¢. 369/1990 Zb. v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.),

o predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnuti pracu vyzaduji (zdkon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane

utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov),

2. Kvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmeinovany podla zdkona ¢. 553/2003
Z. 7., je dosiahnutie stupiia vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej ¢innosti vykonédvanej
zamestnancom ustanovené¢ho nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z. z. a plnenie osobitného
kvalifika¢ného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne vzdelania upravuje
zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov.

3. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov st ustanovené v § 10, §
11 a § 12 zakona &. 138/2019 Z. z. a vo vyhlaske MSVVaS SR &. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej c¢innosti pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktord nadobudla G¢innost’ 1. septembra 2023.

4. Kvalifika¢né predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych

¢innosti v nadvédznosti na v§eobecne zavdzny platny pravny predpis.

5. Za bezthonnt osobu na ucely prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora

bola pravoplatne odstidend za umyselny trestny ¢in.

6. Za beztihonného na tcely vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa od 1. januara 2022 nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za imyselny

trestny Cin.

7. Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud’'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia,
trestny Cin sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuZzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny €in rozSirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in prechovavania detske;j

pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni, za bezthonného pedagogického a
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odborného zamestnanca sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené

alebo na ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny.

Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace. Pedagogicki a
odborni zamestnanci preukazuju bezithonnost’ odpisom registra trestov nie starSim ako tri mesiace.
Ak ide o cudzinca, beztthonnost' sa preukazuje dokladom o bezthonnosti obdobnym odpisu
registra trestov vydanym prislusSnym orgdnom Statu, ktorého je Statnym prislusnikom, alebo
prislusnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie star§im ako tri
mesiace, predlozenym zamestnavatelovi spolu s jeho turadne osvedéenym prekladom do

slovenského jazyka.

Zamestnavatel’, okrem zamestnavatela, ktorym je zariadenie socidlnej pomoci, overuje spliianie

predpokladu beztthonnosti v centralnom registri.

8. Fyzicka osoba poskytne na ucel preukdzania bezithonnosti pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu zamestnavatel'ovi udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. Uvedené udaje
zaSle zamestnavatel pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generdlnej prokuratire SR na vydanie vypisu z

registra trestov.

9. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na ucel preukdzania beztthonnosti
pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu daje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov
prislusnému regiondlnemu uradu. Postup regiondlneho tradu pri preukazovani bezithonnosti

pedagogickych a odbornych zamestnancov je uvedeny v ¢lanku 4.

10. Fyzicka osoba na ucel preukazania bezithonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
poskytne zamestnavatel'ovi a pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec regiondlnemu

uradu tdaje v zloZeni:

e meno, priezvisko, rodné priezvisko, povodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene

mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost’ tyka,

e datum narodenia, rodné Cislo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u osoby

narodenej v cudzine aj $tat narodenia,
¢ Statne obcianstvo,

e druh a ¢islo dokladu totoznosti,
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11. Predpoklad beztihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné

e pohlavie,

e meno, priezvisko a rodné priezvisko rodiCov.

¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 NV ¢.

341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom

zadujme a o ich zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov)

12. Ak zamestnanec neposkytne na ucel preukézania beztthonnosti idaje potrebné na vyziadanie

odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely zakona ¢. 138/2019 Z.z. za bezuhonného.

13. Zamestnavatel’ u r € u j e na vykonavanie uvedenych pracovnych Cinnosti tieto kvalifikacné
poziadavky:

Zamestnanec, ktory mé vykonédvat’ pracovné Cinnosti suvisiace s pravnou agendou -
vysokoskolské vzdelania druhého stupiia s pravnickym zameranim a odbornou praxou
najmenej dva roky.
Zamestnanec, ktory mé vykonavat’ pracovné Cinnosti suvisiace s evidenciou poSty —
kvalifika¢ny predpoklad stredoskolské vzdelanie.
Zamestnanec, ktory ma vykonavat pracovné Cinnosti suvisiace spravou majetku obce,
investi¢nou ¢innost'ou — stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania.
Zamestnanec, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti suvisiace s komplexnym
zabezpecovanim prac v oblasti rozpoc¢tovania a financovania — kvalifikaény predpoklad
vysokoskolské vzdelanie s ekonomickym zameranim vo verejnej sluzbe s odbornou
praxou najmenej dva roky.
Zamestnanec, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti suvisiace s prenesenym vykonom
Statnej spravy vykonavany v stilade so zdkonom €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych
poOsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce a vyssSie izemné celky v zneni neskorsich
predpisov — kvalifikacny predpoklad - vysokoskolské vzdelanie so zameranim na tito
¢innost’ s odbornou praxou najmenej dva roky.:
- pozemnych komunikécii, vodného hospodarstva,

- lzemného planovania a stavebného poriadku, ochrany prirody,
- Skolstva, regiondlneho rozvoja, socialnej pomoci,
- Zamestnanec, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti na tseku personalistiky a miezd

— stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania.

- Zamestnanec, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti na useku Uctovnictva v celom

rozsahu — stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania.

- Zamestnanec, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti na useku stavebného poriadku-

kvalifika¢ny predpoklad vysokoskolské vzdelanie so zameranim na tuto Cinnost,
s odbornou praxou najmenej dva roky.

- Zamestnanec, ktory mé vykonavat’ pracovné ¢innosti na useku spravy dani a poplatkov

v celom rozsahu — stredoSkolské vzdelanie so zameranim na tato ¢innost’.
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- Zamestnanec ktory ma v pracovnej naplni  vydavanie rozhodnuti o odkdzanosti na
socialnu sluzbu — kvalifikaény predpoklad vysokosSkolské vzdelanie so zameranim
v socialnej oblasti.

- Zamestnanec ktory ma v pracovnej naplni  vydavanie zdlozného prava, exekucii
a tvorbu vSeobecno-zavaznych nariadeni obce /VZN/ vnttornych smernic a predpisov,
- vysokoskolské vzdelanie so zameranim na prislusna ¢innost’.

- Zamestnanec ktory ma v pracovnej naplni  matri¢nti agendu — kvalifika¢ny predpoklad
stredoSkolské vzdelanie a kurz pre vykon matri¢nej agendy.

- Zamestnanec ktory ma v pracovnej naplni miestne poplatky a administrativne prace,
obsluha PC - kvalifika¢ny predpoklad stredoskolské vzdelanie.

- Zamestnanec ktory vykonava opatrovatel'sku sluzbu v teréne — kvalifika¢ny predpoklad
— stredné vzdelanie a opatrovatel'sky kurz.

Kumulovana funkcia - Zamestnanec, ktory ma vykonavat’ pracovnej naplni spolu pracovné
¢innosti  vykon samospravnej pdsobnosti a vykon Statnej spravy — vysokoskolské
vzdelanie so zameranim na prislu$na ¢innost’.

Vzhl'adom na zavéznost’ pracovného poriadku aj kvalifikaéné poziadavky v nom urcené st pre

zamestnanca zavazné.

a) Obec, vsulade sust. § 3 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,, zdkon €. 553/2003 Z. z.) ur ¢ uj e nasledujici okruh pracovnych
¢innosti, na vykonavanie ktorych staci stredné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore
a prax v odbore v trvani najmenej 1 rok:

- upratovacka

-vodi¢ motorového vozidla

- udrzbar aredlov a budov

b) Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi byt povereny zamestnanec oboznameny s jeho

pravami a povinnostami, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykondvanu, a s pravnymi predpismi upravujucimi ochranu
zdravia a bezpec€nost pri praci, s Organizaénym poriadkom Obecného tradu v Olesnej, tymto
pracovnym poriadkom a ostatnymi vnutroorganizaénymi predpismi obce a vSeobecne
zaviznymi nariadeniami obce.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prisluSny veduci zamestnanec oboznami fyzicki osobu —
budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré preitho vyplynl z
pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych mé pracu
vykonavat. Dalgie povinnosti zamestnavatel’a su uvedené v ¢lanku 8 tohto pracovného poriadku.

Budtci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
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prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u in¢ho

zamestnavatel'a. O oboznameni, resp. informécii sa vyhotovi zaznam podpisany zucastnenymi

stranami.

2. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo

verejnom zaujme je povinna predlozit’ najma:

pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

profesijny zivotopis,

kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o d’alSich absolvovanych vzdelavaniach,
potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho zamestnévatel’a,

Cestné vyhlasenie, resp. potvrdenie o zamestnani od predchadzajucich zamestnavatel'ov o
priebehu predchadzajucich zamestnani na ucely uréenia zapocitanej praxe,
udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov, resp. idaje potrebné na vyziadanie

odpisu registra trestov,
IBAN, ¢islo uctu, na ktoré sa bude zasielat’ plat,
nazov zdravotnej poistovne,

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (len v pripade profesie ,,vodi¢ motorového vozidla®
alebo ak ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnostou, resp. osobu so zdravotnym

postihnutim, alebo o pedagogického alebo odborného zamestnanca),

uchadzaci o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca aj Cestné
vyhldsenie o bezthonnosti, v ktorom uvedie aj skuto¢nost’, Ze voci jeho osobe nie je

vznesené obvinenie, a skutocnost’, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

3. Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel’ dohodne

podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a.

b.

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto) alebo miesta vykonu

prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

den nastupu do prace,
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d. mzdové podmienky — ,,Plat bude urceny osobitnym oznamenim*,

4. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji zamestnavatel a

zamestnanec zaujem, najma d’alSie hmotné vyhody.

5. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a

druhy zamestnavatel.

6. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu (¢lanok 7 tohto pracovného poriadku)
najviac tri mesiace. V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho
organu alebo Clena Statutarneho orgénu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej

posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je skiSobna doba najviac Sest mesiacov.

7. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratSi pracovny cas, ako je urCeny tyzdenny

pracovny ¢as, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho pracovného ¢asu.

8. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno uzatvorit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na

uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

9. Pracovny pomer riaditel'a Skoly a riaditel'a Skolského zariadenia skon¢i najneskor uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Riaditel'ovi patri pri skonceni pracovného
pomeru z uvedené¢ho dovodu odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

10. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava zamestnanec personalneho utvaru

v spolupraci so starostom obce.

11. Pracovni zmluvu za zamestnavatel'a schval'uje a podpisuje Statutarny organ- starosta obce.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnt na zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.
Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zadujme a s ostatnymi pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na dohodnuta précu.

12. Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v stlade s
§ 55 ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat’ dovod preradenia a dobu
jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel

je povinny vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o dovode preradenia na inll pracu a jeho

10
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trvani, okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej

bezprostrednych dosledkov.

13. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonévania
funkcie Statutarneho orgénu alebo vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykondvania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou

pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

W

Clanok 7
SkusSobna doba

1. V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancom mozno dohodnut’ skusobnt dobu.

SkuSobnu dobu mozno dohodnut’ v trvani najviac troch mesiacov.

2. Dohodnutt sktiSsobnu dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou €asu prekazok v praci na
strane zamestnanca (doCasna pracovna neschopnost), o ktoré sa skuSobna doba povinne
automaticky na zaklade zékona predlzuje. Ak zamestnanec pocas dohodnutej sktiSobnej doby
neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane cell pracovnil zmenu, skiSobna doba sa

predlzuje o jeden den.

3. V pripade pokracovania pracovného pomeru zamestnanca predlozi zamestnanec personalneho
Gtvaru navrh na prediZenie pracovného pomeru bud’ na dobu uréiti na d’alsie obdobie, najdlhsie
vSak na dva roky od vzniku prac. pomeru, alebo sa pracovny pomer zmeni na pracovny pomer
dohodnuty na neurcity ¢as. Dodatok k pracovnej zmluve alebo dohodu o zmene pracovnych

podmienok vyhotovuje zamestnanec personalneho ttvaru.

4. SktiSobnu dobu nie je moZné dohodntt’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov

na uréitu dobu.

11
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Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s pracovnym
poriadkom, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

2. Zamestnavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej 'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj
jej zakonného zéastupcu o moznych rizikdch vykonédvanej prace a o prijatych opatreniach

tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na
plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi

predpismi a platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnancov

. na, vzni vny ,jez vinny vV Z AV

1. Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a
vykonéavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v urenom pracovnom cCase a dodrziavat
pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat Ustavu
Slovenskej republiky, ustavné zékony, zdkony, ostatné vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a

vnutorné predpisy zamestndvatel’a a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia.

2. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov
vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme su ustanovené aj v § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. V
stlade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zékona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec povinny
najma:

12



Obec Olesna

13

prichadzat’ do zamestnania s dostatocnym ¢asovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku na zacCiatku stanoveného pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny €as na pracu a
odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného Casu a zotrvat’ na pracovisku pocas

celej pracovnej doby,
podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia riestory alebo majetok
9

zamestnavatel'a na sikromné ucely,

zachovavat’ bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného

tajomstva,
nevyndsat’ z objektu zamestndvatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlésenia,
nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat’ sa bez stihlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’

vyplyva z dojednaného druhu prace, napr. upratovacka a pod.),

pisomne oznamovat’ personalnemu utvaru bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najméd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v

pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia ,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitné¢ho predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lieCebny reZim urceny oSetrujiicim lekarom,

konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zdkonom o
vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat’ v sulade so zloZzenym sl'ubom; sl'ub

neskladaji zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat" a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani prace vo verejnom zdujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a

rozhodovania,
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14

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgén alebo nim
povereny veduci zamestnanec, alebo ak zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov neustanovuje inak; tito povinnost’ sa nevztahuje

na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok

pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi

zédujmami zamestnavatel’a,

vyuzivat pracovny c¢as na pracu, plnit’ kvalitne a vcas pracovné Ulohy a pokyny

nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zésady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti, najmi

dodrziavanie zakazu faj€enia na pracoviskach,

v suvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami,
najmid nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo

vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

hospodarne spravovat’ a ucelne vyuZivat’ pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo

finan¢né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie zodpoveda,

ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in alebo Ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony

bola obmedzena,

oznamovat’ svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani zistena
stratu, poSkodenie alebo poskodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v

sprave zamestnavatel’a,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavana, ak

bol s nimi riadne oboznadmeny,
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v. vyziadat’ si od zamestnavatel’'a predchadzajuci pisomny suhlas, ak chce popri pracovnom

pomere vykonavanom u zamestnavatela vykonavat’' inti zadrobkovu ¢innost’, ktora ma k

redmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter.
y

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a.

ochranovat’ osobné¢ udaje a skutoCnosti, s ktorymi priSiel do styku pocas trvania

pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

poznat' ulohy, organizaciu prace a pdsobnost organizacného utvaru, do ktoré¢ho je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

ovladat’ a dodrziavat’ predpisy vztahujuce sa na vykondvané préace, ako aj predpisy na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,

sustavne zvySovat svoju odbornt uroven,

dodrziavat’ bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitacom a udrziavat’ v zmysle toho svoje

pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené aj v § 4

zakona €. 138/2019 Z. z.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat’ sa v stulade s Etickym

kédexom pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vydalo Ministerstvo

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny na webovom sidle ministerstva.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:
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tymto pracovnym poriadkom,

pracovnou zmluvou,

pracovnou napliiou, ak ju zamestnéavatel’ vyhotovuje,

pravnymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na vykonavany druh prace,

prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré st vydané v stilade s pravnymi predpismi.
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7. Zamestnanci a osoby vstupujuce do priestorov zamestnavatela a vystupujuce z aredlu

zamestnavatel'a su povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaji alebo vynasaju z arealu

zamestnavatela.

8. K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podl'a ods. 2 pism. b) a

ods. 5 pracovného poriadku st spdsobili : starosta obce, hlavny kontrolor obce.

9. Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatela alebo nim poverenu fyzicklli osobu o vydanie

predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme

je v rozpore s povinnost'ami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 10

Povinnosti veducich zamestnancov

Veduici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 6 ods. 1 prva veta, ¢l. 8 a ¢l. 9

pracovného poriadku d’alej povinny najmaé:
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riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,
utvarat’ priaznive pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

v odévodnenych pripadoch predkladat navrhy na tipravu v odmeniovani zamestnancov, ako

aj navrhy na rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

vykonavat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenske;j

urovni,
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e konat sposobom zodpovedajucim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom

zamestnavatela,

e sustavne sa vzdeldvat a dbat’ o ststavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
. , L . o , .,
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najmi dbat’ o rozvoj pravneho

vedomia,

e veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje

¢lanok 31 tohto pracovného poriadku.

Clanok 11

Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadne, v€asné a kvalitné plnenie pracovnych uloh, dodrziavanie

pracovného Casu a hospodarne vyuzivanie prostriedkov zverenych na vykonavanie prace.

2. Za porusenie pracovne] discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov

zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a ¢lankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porusenia

pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit’ Gstne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstrdnenie. Pri

opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

e udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie a
kratit, resp. odnat’ osobny priplatok na 1 emesiac s upozornenim na moznost’ skoncit’

pracovny pomer vypovedou,

e skoncit’ pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch

v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

17
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4. Za opakované porusenie pracovnej discipliny sa povazuje poruSenie pracovnych povinnosti

zamestnanca, ktory bol uz pisomne upozorneny na porusenie pracovnej discipliny za poslednych

6 mesiacov.

5. Menej zadvazné poruSenie pracovnych povinnosti je napr.:

a.

porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢. 552/2003 Z. z. alebo

povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestnavatela alebo inych vyznamnych zdujmoch zamestndvatela, pripadne inych

fyzickych osob,
porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,

nesplianie poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace bez zavinenia zamestnavatela

urcenej zamestnavatel'om vo vnutornom predpise alebo

poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznafené za vyznamné alebo osobitne

dolezite.

6. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje napr.:
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a.

odmietnutie kontroly na pritomnost” alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok

u zamestnanca,

pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a

pocas pracovnej doby,

neospravedlnend nepritomnost’ v praci tri a viac dni,

moralne a majetkové konania v rozpore so zdkonom,

korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osdb,

nereSpektovanie pokynu nadriadené¢ho, s vynimkou pripadu, ze ide o pokyn vydany v

rozpore s pravnymi predpismi,
porusenie mlcanlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,

vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,
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1. vykondvanie zéarobkovej cinnosti, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurencny charakter a je vykonavana bez predchadzajuceho pisomného suhlasu

zamestnavatela.

7. Zamestnanec nesmie zneuzivat’ vvhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to
ani po skonceni vykonu tychto prac, pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom
zaujme na osobny prospech, poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo
verejnom zaujme alebo vykonavat’ ¢innosti uvedené v § 8 ods. 2 zikona ¢. 552/2003 Z. z.

PoruSenie tychto zakazov sa tiez povazuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.
8. Pri zdvaZnom poruSeni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:
e skoncit’ pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo
e okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

9. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich nedojde k

prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

10. Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce, priCom zamestnancovi
musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k prejedndvanému poruseniu pracovnej discipliny, aby sa
zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam, za o je zodpovedny urceny

zamestnanec personalneho utvaru.
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Clanok 12
Pracovny Cas a prestavky v praci

1. Pracovny Cas zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pat dni vSsta pracovnom tyzdni.
Urceny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocCinok a jedenie na prislusny

kalendarny rok je 37,5 hodiny tyzdenne.

2. Zaciatok pracovnej zmeny je stanoveny na 7,30 hod. Obednajsia prestavka je od 11.30 hod do
12.00 hod.

Pracvona doba:

Pondelok od 7.30 hod do 11.30 hod. od 12.00 hod. do 15.00 hod.

Utorok od 7.30 hod.do 11.30 hod. od 12.00 hod. do 15.00 hod.

Streda  od 7.30 hod.do 11.30 hod.od 12.00 hod. do 17.00 hod.

Stvrtok od 7.30 hod.do 11.30 hod. od 12.00 hod. do 15.30 hod.-nestrankovy def.

Piatok od 7.30 hod.do 11.30 hod. od 12.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku na zaciatku pracovnej zmeny a opustit’
pracovisko ku koncu pracovnej zmeny. Dizka jednej pracovnej zmeny moze trvat’ nepretrzite

najviac devat hodin.

3. Zamestnanec sa bez sthlasu veduceho zamestnanca s vynimkou prestavky na odpocinok a
jedenie nesmie vzdialit’ z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho nadriadeného vediiceho
zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o sthlas na opustenie pracoviska z

pracovnych dévodov, ako aj z inych ako pracovnych dévodov poziadat’ veduceho zamestnanca.

4. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj
predcasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podl'a ods. 6

zaznamenat' do evidence dochadzky.

5. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z
pracoviska, ako 1 kazdé opustenie pracoviska s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie, ktoré

nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zameSkany pracovny cas je
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zamestnanec povinny nadpracovat’ v prislusnom kalendarnom tyzdni, vo vynimocnych pripadoch

v nasledujucom pracovnom tyzdni, a to so sthlasom svojho nadriadeného.

Clanok 13

Uprava pracovného ¢asu

1. Zamestnankyna alebo zamestnanec moze zo zdvaznych dévodov poziadat’ o ipravu pracovného
Casu. Zamestnavatel’ je povinny ziadosti vyhoviet, pokial tomu nebrdnia vazne prevadzkové

dovody, v pripade, ak o upravu pracovného ¢asu poziada:
e zamestnankyia alebo zamestnanec trvale sa starajuci o diet’a mladsie ako 15 rokov,
e tehotna zena,

e zamestnanec alebo zamestnankyna, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb

alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

2. Zamestnavatel méze na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusného veduceho zamestnanca
povolit’ vhodnu Upravu pracovného cCasu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, aj
zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane poziada o

upravu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu.

3. Pisomnu ziadost’ o povolenie upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného
pomeru na pracovny pomer na kratS$i pracovny ¢as (¢l. 6 ods. 7 tohto pracovného poriadku) a
opacne podava zamestnanec persondlnemu utvaru spolu s vyjadrenim prislusného veduceho

zamestnanca.

Clanok 14

Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’

hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
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2. Prestavku na odpocinok a jedenie si zamestnanec ¢erpa v ¢ase od 11,30 hod. do 12,00. hod.
3. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
4. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

5. Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce

z4sadam spravnej vyzivy.

6. Zamestnanec ma narok na zabezpecenie stravovania, ak v rdmci pracovnej zmeny odpracuje

viac ako 4 hodiny.

7. Podmienky zabezpeCenia stravovania, pravny narok a fakultativne moznosti rozSirenia
stravovania, ako aj vysku prispevku zamestnavatel'a a zamestnanca na jedlo upravuje vnttorny

predpis zamestnédvatel'a, z4sady pouZzivania socialneho fondu a pod.

Clanok 15

Praca nadcas a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo Statutarneho orgéanu alebo praca vykonavana so sthlasom zamestnanca nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného casu a
vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym
¢asom je pracou nadc¢as dohodnuta praca presahujica jeho dohodnuty tyzdenny pracovny cas;

tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nadcas nariadit’.

2. Prdcu nadCas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a mladSie ako 15 rokov, zamestnancovi s pracovnym pomerom na kratsi

pracovny ¢as. Tito zamestnanci sa mézu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich suhlasom.

3. O préacu nadcas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné vol'no, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho ziadost’, alebo pracovny

¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).
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4. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu nadcas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdnoch v
priemere. V kalendarnom roku moéze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi najviac 150 hodin
prace nadéas a po dohode moze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat” d’alSich 250 hodin
dohodnutej prace nad¢as. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas v suhrne

najviac v rozsahu 400 hodin.

5. Za pracu nadcas sa podl'a § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode ndhradné vol'no. Nahradné vol'no
sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného vol'na za kazdi celi odpracovanu hodinu prace

nadcas.

6. Nahradné volno za pracu nadCas je povinny zamestnanec vycerpat najneskor do dvoch
mesiacov) nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonand, ak sa zamestnanec so

zamestnavate'om nedohodli na inom termine.

7. O cerpanie ndhradného volna za pripadnii pracu nadCas zamestnanec ziada na tzv.
dovolenkovom listku, ktory predkladd svojmu priamemu nadriadenému), a to najneskor 2

pracovné dni vopred pred navrhovanym terminom ¢erpania nahradného volna.

8. Ak prislusny veduci zamestnanec neudeli zamestnancovi sthlas s ¢erpanim ndhradného vol'na
v dohodnutom termine alebo v dobe dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas,

zamestnancovi patri zvySenie platu podla § 19 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.

Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadcas sa v tlacive dochadzka.

Clanok 16
No¢na praca
1. Noc¢na praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovana ako praca vykonavand v Case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.
2. Odmeiiovanie za nocnu pracu upravuje § 16 zakona €. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonévali v noci v rozsahu

najmenej troch hodin po sebe nasledujucich alebo sa ofakava, Ze zamestnanec pravdepodobne
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odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca pracujiceho v noci; osobitné
povinnosti zamestnavatel'a voci takymto zamestnancom vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujuce

odseky.

Clanok 17

Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpecenie nevyhnutnych tloh méze zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut’, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajiuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu
zdrziaval po urCeny Cas na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo ramca

rozvrhu pracovnej zmeny zdrziaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost

pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Naroky zamestnancov za ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje §

19a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

4. Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhradza

podl'a ustanoveni § 21 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 18

Dovolenka

1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmeiiovanych podla
zékona €. 553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prislusny kalendarny rok v rozsahu o jeden tyzdeii

viac nad minimalnu vymeru dovolenky ustanovenu v § 103.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vycerpat spravidla v danom kalendarnom
roku. Ak si zamestnanec nemdéze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel’

neurcil jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP),
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zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do

konca nasledujuceho kalendarneho roka.

3. Ak zamestnavatel neurCil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tito dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, jej vyCerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si mdze urcit’ zamestnanec
sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, a to

najmenej dent vopred.

4. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ podl'a vypracovaného planu dovoleniek, . Pri
urcovani planu dovoleniek sa prihliada na tlohy zamestnavatel'a a pri schvalovani cCerpania

dovolenky zamestnancom na opravnené zaujmy zamestnanca.

5. Cerpanie dovolenky su povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecCené zastupovanie a funkcnost pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa

zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatiiuje pravo na ¢erpanie dovolenky na tlac¢ive ,,DOVOLENKA® . Vyplnené a
podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA®“ odovzdava svojmu nadriadenému spravidla najneskor 1

pracovny dent pred nastupom na dovolenku.

7. V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat’ prislusného vedtiiceho zamestnanca o
poskytnutie dovolenky mimo planu ¢erpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade suhlasu
nadriadené¢ho zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec povinny vypisat’ pre
zamestnanca tlacivo ,,DOVOLENKA* a svojim podpisom udelit’ suhlas s jej ¢erpanim, pricom

zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodato¢ne.

8. Cerpanie dovolenky povoluje starosta obce. Centrdlnu evidenciu cerpania dovoleniek
zamestnancov vedie zamestnanec persondlneho utvaru. O priebeznom stave naroku na dovolenku

je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

9. Vynimoc¢né Cerpanie dovolenky v stlade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uz pred splnenim

podmienok pre vznik ndroku na dovolenku povol'uje na zéklade stihlasu starostu obce.
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Clanok 19

Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Prekazky v préci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

2. Zamestnavatel je povinny uvol'nit’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci z uvedenych dévodov

vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom
zadujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu, a to v pripadoch podla § 137

ods.3 az5ZP.

4. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci z dévodov dolezitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dévodu ddlezitej osobnej prekazky
v praci patri podl'a prislusnych ustanoveni ZP ndhrada mzdy vo vyske priemerné¢ho zarobku,
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. patri ndhrada platu vo vySke funkéného platu priznaného v Case, ked’ vznikol dévod na jeho
pouZitie.

6. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poziadat’ o poskytnutie

pracovného volna.

7. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho
nadriadeného vediiceho zamestnanca o prekazke v préci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu,

najneskor vSak do 3 pracovnych dni od vzniku prekazky, a to akoukol'vek formou.

8. Zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke v
praci a Case jej trvania, pripadne poziadat’ o poskytnutie ndhradného volna, resp. neplateného

vol'na podl’a ¢l. 21 tohto pracovného poriadku.

9. Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (d’alej len ,,PN*), je povinny
toto oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tlacivo o

PN vystavené oSetrujucim lekdrom, ak nie je zaslané elektronicky, ako aj doklad o trvani PN k
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poslednému dnu kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predkladda zamestnanec

najneskor do 3 pracovnych dni.

10. Postup podla odseku 9 sa uplatni aj pri o$etrovani &lena rodiny (dalej len ,,OCR®), pri
karanténe, pri nastupe na matersku dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodicovskt dovolenku (d’alej len
,»RD), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktord s nim zije v spolo¢ne;j

domacnosti.

11. Pri skonc¢eni prekazok v praci z dovodu PN a OCR zamestnanec odovzda zamestnavatel'ovi

bezodkladne po navrate do prace prislusny doklad o ukoncéeni prekazky v praci.

12. V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestndvatel'ovi predpokladany deni
nastupu na materski dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany deni ich prerusenia,
skoncenia a zmeny tykajice sa nastupu, prerusenia a skonc¢enia materskej dovolenky a rodicovske;j

dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

Clanok 20

Pracovné vol’no bez nahrady mzdy/platu

1. Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpani dovolenku a z naliehavych dovodov
potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, moze poziadat’ prislusného veduceho zamestnanca o poskytnutie

pracovného vol'na bez nahrady platu, tzv. neplateného volna.

2. Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odsuhlasit’ prislusny veduci zamestnanec.
Ziadost musi byt’ predlozena pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred zaGiatkom obdobia
cerpania neplateného vol'na s vynimkou neplateného vol'na pre prekézku v praci podla ¢l. 20 ods.

7 tohto pracovného poriadku.

3. Po odsthlaseni ziadosti priamy nadriadeny vedaci zamestnanec v pisomnej dohode so

zamestnancom uvedie:
o obdobie ¢erpania neplateného vol’na pre zamestnanca a

o suhlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v

dosledku poskytnutia neplateného vol'na (t. j. odvod poistného na zdravotné poistenie).
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Clanok 21

Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Prekazky v préaci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekdzku v praci na strane

zamestnavatel’a ide v pripade, ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre:

e prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na ina

pracu, patri mu ndhrada platu v sume jeho funkéného platu,

e nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel’ mu poskytne nahradu platu vo vyske :

50 % jeho funk¢éného platu,

e iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené pod pism. a) a b); v takom pripade

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu,

e vazne prevadzkové dovody vymedzené v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov,
pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu. V takomto pripade patri
zamestnancovi ndhrada platu v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho funkéného

platu.

Clanok 22

Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnt cestu starosta obce,ktory podpiSe zamestnancovi
cestovny prikaz. Informaciu o vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny poskytnat
zamestnavatel'ovi do troch pracovnych dni po néavrate z pracovnej cesty spdsobom uréenym
zamestnavatel'om. Ak ide o zahrani¢nl pracovnil cestu, je zamestnanec povinny predlozit’ pisomnil

spravu do desiatich pracovnych dni po navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovni cestu je zamestnanec povinny

vyuctovat’ do desat’ pracovnych dni po névrate z pracovnej cesty.
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3. Ak sa pracovna cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit' poskytnuty preddavok

najneskor v pracovny den nasledujtci po dni, ktory bol urceny ako den nastupu na pracovnu cestu.

5. Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podla zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a prisluSnych opatreni
MPSVaR SR o sumach stravného a o suméch zékladnej nahrady za pouZzivanie cestnych

motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 23

Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia

a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*) a ochranu pred poZiarmi (d’alej len ,,OP*) a na

ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za plnenie

preventivnych povinnosti zamestnavatela vo¢i vzniku skod (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a dal§imi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s

vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a

zdravie o0s0b, pri ktorych vykonéavaju svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto tseku upravuje zékon ¢. 124/2006 Z. z. o

BOZP.

29



Obec Olesna

Clanok 24

Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel' zriad’'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a

zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zakona €.
377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

3. Zamestnavatel’ zabezpecuje rozvoj vzdelavania, umoznuje a podporuje zvySovanie kvalifikéacie
zamestnancov a s tym zdmerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, pripadne iné
vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat

kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

8. Zamestnavatel bude poskytovat’ zamestnancom prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata podla §

152b Zakonnika prace.

Clanok 25

Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

1. Zamestnavatel’ zabezpec€uje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel’ zisti

nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu

kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaji na pracovisko alebo odnésaju z pracoviska.

3. Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
tak, aby nedochéadzalo ku Skoddm. Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu

Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
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4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku §koddm na zdravi a majetku. V

pripade, Ze zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit’

nadriadenych veducich zamestnancov.

5. Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik Skody osobne, telefonicky, mailom

alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

ako ku skode doslo,

kedy sa Skoda stala,
mena svedkov,

vycislenie Skody,

kto za Skodu zodpoveda a

dalsie dolezité udaje podl'a povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatel'ovi

zodpoveda:

za Skodu, ktorti mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh

alebo v priamej suvislosti s nimi,
za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu $kodu alebo

nezakroc¢enim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat na zaklade uzavretej

dohody o hmotnej zodpovednosti,

za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,

ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

7. Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktori spdsobil pri odvracani Skody hroziacej

zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak tento stav

sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spésobom primeranym okolnostiam, ani za Skodu,

ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika.
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8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo scasti, ak preukédze, ze strata vznikla Gplne

alebo scasti bez jeho zavinenia.

9. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnu
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajiuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo stratu v
plnej sume. Ak zamestnanec splati aspoii 2/3 ur¢enej nahrady skody, zamestnavatel’ moze zvySni

cast’ ndhrady Skody zamestnancovi odpustit’ (§ 13a ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

10. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

ktord vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim

proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

e ktorti mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a

zamestnanci konajuci v jeho mene,
e ktord vznikla v suvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

e na veciach, ktoré si unntho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej

suvislosti s nimi na mieste na to uréenom,

e za vecnu Skodu vzniknuti pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ak
nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym

okolnostiam.

11. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case

poskodenia.

12. Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatiiuje bez zbyto€ného odkladu . V pisomne;j
ziadosti o nadhradu Skody uvedie najma okolnosti vzniku Skody, vycislenie jej vySky a dokazy, o
ktoré svoje tvrdenie opiera.

13. Skodu riesi Skodova komisia ustanovena u zamestnavatel’a, ktora predklada navrhy na rieSenie
9

Skody .
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Clanok 26

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. So zamestnancami, ktori maju urcité¢ hodnoty zverené¢ do osobnej dispozicie, priCom ide o

hodnoty podliehajuce vyactovaniu (t. j. ur€ené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o hmotnej

zodpovednosti. Spravidla pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich uschovou

a vydavanim,

zamestnanci, ktorym st zverené blokové poukazky na odber pohonnych latok, olejov

a mazadiel,
zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky, dane,

ini zamestnanci, ak spifiajii podmienku zverenych hodnét podlichajucich vytétovaniu a

pod.

zamestnanci, ktori maji zverené zasoby materialu.

2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predkladd zamestnancovi starosta obce

pred zverenim dotknutych hodndt zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exempléroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa

zaklada do jeho osobného spisu.

Clanok 27

Skoncenie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.

2. Pracovny pomer mozno skoncit’:
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o skoncenim v skusobnej dobe alebo
e uplynutim dohodnutej doby v pripade, ze pracovny pomer bol dohodnuty na urciti dobu.
3. Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.

4. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel' a zamestnanec pisomne. Ak
sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa

skon¢i dohodnutym diiom.

5. Vypoved méze dat’ zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec méze dat’ vypoved’ s
uvedenim dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je
neplatna. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby ustanovenej

v § 62 ZP.

6. V skusobnej dobe moze zamestnavatel’ a aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel’ méze skoncit’ pracovny pomer
v skuiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou
Zzenou len pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo

materstvom, a musi ho nalezite pisomne oddvodnit’, inak je neplatné.

Pisomné ozndmenie o skon¢eni pracovného pomeru sa mé dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla

aspon tri dni predo diilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i v stlade s §
82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dosiahol 65
rokov, okrem pracovného pomeru uzatvorené¢ho na zastupovanie podla § 48 ods. 4 pism. a) a pism.

b) Zakonnika prace.

8. Pracovny pomer riaditel'a Skoly/riaditel’a Skolského zariadenia sa skonci v stlade s § 82 ods. 7

zékona €. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dosiahol 65 rokov.

9. Zamestnanec je povinny eSte pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému veducemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné
pisomnosti, pracovné pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v
stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si
voci zamestnavatel'ovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh financnych
prostriedkov, inventarizaciu hodnét zverenych na vyuctovanie a pod.). Zaroven je povinny
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informovat’ svojho nadriaden¢ho o stave plnenia uloh na jeho useku. O odovzdani agendy sa
vyhotovi pisomny zaznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného veduceho

zamestnanca.

11. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani. V pripade, ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel vyda

zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

12. Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou
poddva zamestnanec pisomne do podatelne zamestnavatela alebo na persondlny utvar
Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia

dovodu.

13. Navrh na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela za
Zakonnikom prace ustanovenych podmienok podédva starosta obce. Zamestnavatel modze dat’
zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 ZP a okamzite mdze so zamestnancom

skoncit’ pracovny pomer len z dovodov uvedenych v § 68 ods. 1 ZP.

14. Doklad o skon¢eni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych

jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel’, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
15. Pre doruc¢ovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

16. Pocas plynutia vypovednej doby na zéklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa
zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnt inak (preradenie na ind pracu a pod.), ak nejde o
vypoved’ z nadbyto¢nosti zamestnanca, ktorého pracovné miesto je k zacatiu plynutia vypovednej

doby zrusené.

17. Pri skon¢eni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 7 az 10 a body

12 a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.
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Clanok 28

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Tieto
dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru upravuje 9. ¢ast’ ZP.

Clanok 29

Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec vykondvajici pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat’

svoje majetkové pomery do:
e 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
e 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislu§nému organu v rozsahu podl'a osobitného
predpisu, ktorym je zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 30

Zaverelné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok bol vydany po predchadzajucom stihlase zastupcov zamestnancov zo

dna :29.8.2024

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a i vSetkych jeho zamestnancov. Menit

pracovny poriadok moZno iba pisomnou formou po dohode so zéstupcami zamestnancov.
3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie na personalnom utvare.

4. Tymto pracovnym poriadkom sa zrusuje Pracovny poriadok ¢islo: 1/2018 zo dia 1.5.2018
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5. Tento pracovny poriadok nadobtida u€innost’ diiom 1.9.2024

V Olesnej dna 30.8.2024

vz. Ing. Anton Docar — starosta obce

S pracovny poriadkom sthlasia : zamestnanci OcU : podpis
Ing. Andrea Moskalova...............oooiiiiiiiinn.

Mgr.Anna SpiriakoVa................ccceeeiiiiieeiiiiin,

Mgr.Eva ToCikova..........ooooiiiiiiiiii i,

Andrea Hor€iciakova.............ocooiiiiiiiiiiinn

Ing.Milada Palicova...............cooiiiiiiiiininn.,

Anna Marcova..........oooeiiiiiiiiiiii

Milog CerVeNeC. .......vveeevieeeiieeeeeeee e

Kontrolor obce :Ing. Marcel Nekoranec...............ooceviiviiiiinn....

zéastupca zamestnancov: Ing. M.Palicova........................ool.
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