= .

B2 A ik
oW

| 1% As0i 2011 I
EEE IE'J[L lﬂ"l | S19840 i

R NE . SRR s e -

Ol s s i1 S RGN ;'“lsﬁ: t%llmlutw e I
SRR P e wow e =y g SEnderEaEe e

A pendovinat] prhpwhlr aa p-dplm ru-lhdlni = minm':];mtmudl tmlr- §
ehlaeta & BT00S oz o slwdlpdeh camsesimanost o EreEese o thepieal e hinrt el 2oy
T BT v raend mtll.urlir,t preechpises »

= om DD LREOESeEE

EC oS = A

1lehe) ben Jdedenda ™

* pratvorend podls ustanos: it vl & e el i 1Pt e ST £ e
CaucEr 4 ala-l'u-: miekocuye Lrtie ¢ el neshortich prndpisey h!':l !r't kR
n i‘iu!m..h Tamestoemneti s e g WS e

g woa
H _3.'-—%_ R
ik~ -'<'I 3 (I - | SR
m‘. ﬁumi RV TRt AR R - S Y E*%_EEE;-, "\‘”'RI!::.::::: -‘%EEE
- ’,!} i 'e 'P@' HECE SRR MR -!=I'~I; %r e e
i ale] len ..ﬂud"l
s i ECCCE v =
-] &

e :
. g i

i'amrdmhtlnl'hm. Mhr: v nepodnikatiVabom sithprkiess

T : *"%@gz},
i oy

Vi DTSSR B aas

_ ; Bt ot i EELAE 00 U _,":
A M&%@}E&ﬁﬂlm 401 R e 0 e
et | st e P I E e %WW"‘W% it

W wisL6 DI o <

LI A
- Ll ;g-_n:,—,.hl -—h—%,f' %;!%‘ & 116

Gl

TR TR "“id‘ﬂqlu ﬂm%ﬁllﬁu‘i

HEOCEN K NSO U B MBS SITMIsET mE

_W%:T'% t-#i@k‘i‘ém%‘f.{;:ﬁr BREE D BT R R :E:@f’:‘g—;‘ﬁ' é,.h

OEEERER - RN RNE

Precamet dalady

1) Prchinctinn delacly je Gprava pedy 2 puvinsosi Ml S ooty il penkybisutl
prispevky na pedpony teponiing & micses] 2amestsaesit "wrll‘-g %r..,f'} ik o shatbach
LTI ur.a-, ken grup:wh"i. byt ma mwﬁmjc S0 siltoies ikdtncho s rp-:-é!u
SSovensix likex "'HT":Jurj'%ﬂ T 1111 ﬁg‘.upr: Ty i%‘!”!{l L,dlql'i]]\l*‘ tt’ll'lﬁtl\ prio pe

skynati v rmpale .
Juzbach prispevkn na ;.:Ou}')-xnu regionding] a rilIC*?h"“ zamestnanos: podla § 501 zdkona o
. I L0 _

asnoels zamestnanosit ej len o prispevolk” -}_ ktory sz poslyiuie zoo zdrojov Statneho™
! Ll el 1y y .y P 5 | I
LRE Slovenske! republiky (dalej len .SR%) aBurdpskeho soctalncho fonthu (dale] len
e v zinysle:




a g_;l L-L!{i;:;;-..n-_a,,,l_gm Lg‘:}-’qt,_-:}.::ﬂ:]h 1
TECONHHAIR
b/ potyedent kopiu priklasky na zdravome poistenie, socidlne. poistenie, starobné
2) lﬁttﬁrﬁsm \'rtmwa -mu} nizkis +mzjté Yhipdy sa vkibich 7 prspev il 40 SF& 1‘; *wt]s;mm*“
i, bty ni'arpcﬂmﬂwmvaﬁkmu Mt piistrie

Lo EEER e

O o
A1 a zavauqe.
H d%

LR R LSRN

el el i 3
P 1@,3@; slelo m zal-.o% 3 Jsluzigm:h zajhesma:ggﬁ “Yhalsj, lw} mﬁwly n %ﬁ@?i'ﬁ?%

B L asenete ) d6* ]‘ﬁatfﬁvnchb porﬁe?‘h '9 m‘ﬁ%u dobu ;&;@Eﬁﬁ" B L memcqﬁ'«

v rozsahu najmengj pelexice usta_gﬂ&%ﬁalm t'y?ds.nneho pracov ného casu v uvedenc| qtrukture

fd:'::i
wan g EE|l

LR
l:l:mo\'ﬂ cena

j}rg‘te%i)nﬁ}n&ﬂn e

LAl
Pracovmk 5pravy I 9]69
[5 ..J‘,:g-aiu@%'. W

TR

_Pracovnik sf? ) ‘ : PRULT-
“* cintofina e 3192010
Upratovatka | ¢ . 93 01.04.2011-

: %_%ga%»‘ 2 g: 201 b

. L
o Iﬂ-‘fsw,»? 4 ;;3

& LY LLEY

= A ¥ ,“ﬁa fcl"‘ir? i"f‘f'Ll i n?f%@%%?’%” ﬁ‘ii?}iﬁ{hl 1%&1?%%%%?%{?‘#}

s diiace

"E'“_.'% it Jlahéix 4 m&w@m i okl w--rrldj% k gveree oy
i

bt i) mﬂlpniw& Ui

Eggh







Dohoda . 18 /501/2011

8) Zamestnavatel nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla ¢l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie
skoneny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- Gmrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovediou danou zamestnancom podla § 67 Zékonnika prace za podmienok

stanovenych § 62 Zdkonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika préace v pripade, ak
zamestndvatel hodnoverne preukaZe, 7e sa pracovny pomer skon¢il z dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préce.

V pripade akychkol'vek inych ddvodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestndvatel’ povinny bez vyzvania vritit’ dradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

9) V pripade skondenia pracovného pomeru zo strany zamestndvatela podla § 60
Zakonnika prace (dohoda o skon&eni pracovného pomeru), § 63 ods. 1. pism. a), b)
Zakonnika prace (vypoved dand zamestndvatelom), je povinny bez vyzvania vratit’
iiradu vietky finanéné:prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia skondenia pracovného pomeru s tymto
zamestnancom.

10) V pripade, ak zamestnivatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestniavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendédrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat" dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost,
ato pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnil suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najméi opravnenosti vynaloZenych nakladov.



Dohoda €, 18 /50i2011

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’
a uCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpotovych
‘pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

16) Oznaéit priestory.pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesaéne finanény prispevok zamestndvatelovi na jedného
znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l I1.
ods. 1 dohody najviac po dobu 8 mesiacov vo vySke:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca potas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'alsich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 2 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

spolu v celkovej vy§ke 32 519,50 EUR na 10 pracovnych miest.
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; Vyika Maximélna v¥ika prispevku je 32 519,50 €
| predpokladanej 90 % 80 % 70 %
celkovej ceny z CCP z CCP z CCP
Pit Kad prace mesafne | poletd potet 3 pocet 2
PM Profesia KZAM v €/1 UoZ mesiace mesiace mesiace | Spoluna 1 PM
1. Pracovnik 9169 500,31 1350,81 | 1200,72 | 700,42 325195
spravy cintorina
2. Pracovnik 9169 500,31 1350,81 | 1200,72 700,42 3251,95
spravy cintorina
3. Upratovacka 9132 500,31 135081 | 120072 700,42 3251,95
4. -Pomocny 9169 500,31 1350,81 | 1200,72 | 700,42 325195
pracovnik
5. Pomocny 9169 500,31 135081 120072 700,42 325195
pracovnik
6. Pomocny 9169 500,31 1350,81 | 1200,72 700,42 3 251,95
pracovnik
7 Pomocny 9169 500,31 1350,81 | 120072 700,42 3251,95
pracovnik
8. Pomocny a169 500,31 1350,81 | 1200,72 700,42 3251,95
pracovnik
9. Pomocny 9169 500,31 1350,81 | 120072 700,42 3251,95
pracovnik
10. Pomocny 9169 500,31 135081 1200,72 700,42 3 251,95
pracovnik
SPOLU A 5003,10 13 508,10 | 12 007,20 | 7004,20 32519,50

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tfet mesacne, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6, 6a
dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II. bod 6, 6a
dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €l II.
bode 6. dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade, ak
zamestnavatel' v stanovenej lehote nepredlozi ziadost' o hradu platby, turad prispevok podl'a
tejto dohody neposkytne.

2 a) Posledny prispevok podla tejto dohody vyplatit zamestnavatel'ovi najneskér do
31.12.2011. V pripade, Ze zamestnavatel' nepreukéaze radu vyplatenie mzdy zamestnancom
na vytvorenych pracovnych miestach a thradu zdravotnych a socidlnych odvodov za mesiac
november 2011 najneskér do 05.12.2011, trad za november 2011 nevyplati prispevok
a zamestnavatel’ nan strdca narok.

3) Vratt zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody.

4) Pri ukonceni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vyéislit’ vysku prispevku, ktori je zamestnavatel’ povinny vratit.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spoésobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit’
zamestndvatelovi.
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5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich pouz:t.a v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejne spraxk,a aﬂlfiﬁlé"lﬁ a doplnem niektorvch zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Skoncenic dohody

6)  Derutyt zamesindvateloys, malerigly zabemmetnites publiciti  snolufiansovania o .
posk\rt;q\;wﬁm ,_q‘ﬂgq}’;t%\ 'kov z prostriedkov Eurdpskeho socislnekio fondu,

7y Ugasinic Ll'! ody sa dojedpavajl, Ze cajm. mene poskyinuté-a.cerpané plnenia’ poala
tejto dohody, poskvmute zamest n{:iﬁlﬂﬂk lﬂ’ﬂim uéinnosti ukoncenia tejto dohody zZostavajn
nedotknute. Opravnené naklady

3% Kazdy icasinile tejto dohody e oprivneny pisomine dohodu vypovedat!, Viypovedia

1) dﬁﬂsuJargijeungnﬁ,s:ﬂﬁﬂmaéwumwm\rmf' dﬂ:wélman}m katentia :1&11b]zf:i@41.ahmmas|admﬁl,m po
zamestitargelovipavirdslodty ncivedanfnhadhocpajekda medefi gardpiemsin e dbitheidag bdihan o
skutoé prostrictiieds Alritnavitel s disddiaghe wadrxbovddin greobizand.

2) Oprdavnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je sufet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na-edrsvezdsd, putaseinone doiidlive jeatspdhne ntarodsi pibicloddkeind sgohadie plompade | G
zamestzanadethm oa Sesivdkidaotin s uchdstigln o sarsystaringe psomieo A peaiorsdts e
pomerdorageyele gnpinnok tgto! hioiandk;ﬂa‘}mm whyistaEtsr heendayotnid poistedinmocifdnrconia
poistervg @ e starobné stopbodkdnh emuenics plaka zeguostabhseinmOdsid ferfirealitodanad . je
zo straranesiematolatets wnyesiaedliv kiradm jBravdic sphnssiiadionyds z3bomrn &, #41/2843 lade
Z.z. o paetidnieerpelxnaienia o odstipen! druhéimu Méasinikovi.

5) Za zdvazuc porusenie podniienok tejto. dohody sa. povazujc porufenic povinnosi

ustanovenyelrv el 1w bodoeh 1.~éf§ﬁ0l{ ‘k ol ML %bodoch T3t :
it A i ' [E - - %
6) Qdstipenic od r._’mJ:u@%ﬂhﬁ‘?@?ﬁ%!%lﬁlzr._'rr;i_L.-'ﬁlq-.';:;_'.' v knuled o) pornsenin,

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na el pouZzitia tychto prostriedkov, komtrolu ich pouzma a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§' Bl 430na" blaluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z.z. o finanénej kontfsko s omitsrhaay audie da s miewe i doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejne]j SPRAVE Ve digskiniinte pradpisadl famisindiaatel gicamis Terie e edming ze
podpisrtst b diteyie se stidae pilentadb b s B Gedhe ebadmalac Stesdinimaiaveh fondera oo

dohody.

2) Pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky st povinné pri ich

poquam Fackeypsdy ,ap,hqg*‘mf}.,vpﬁnﬁt\qu?km THISH, a{:,@lm@? &lﬂlp@uiitla v silade so zakonom
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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3) Rps yemilon Rearh vieha. miesta i camesmayatta ise Hﬁﬂv deite, dnhodly je it
vznikuprydin pracniuéhe. ponsspi .. ded, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako den
nastupu do price s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade
pisomne UZRIVEYERC] SHART VIR A 15 larnos diiom: sodnisu aboch zinduvivels stidnsa Geinnost

nadobuda dnom nasledujicim po dni jej zverginenia v silade so zakonom ¢ S46/20107.2.

4) *ﬂﬁahﬁiﬁwn&ﬂﬂdﬁim@‘“% PosdlinklQf Flupeliilc sehymdido prdbnicies osebit \ﬁ}w&eﬁ; pisov
osobe i AN ik iinsdeReD Bk h‘»‘ﬂfgﬂ!{% "#e vramci plnenia podmienok dohody
nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’
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5) Utinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spasobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorvch trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze prejav Vﬁ_le
uzavriet' tuto dohodu je urobeny uréito, slobodne, vaZne, zrozumitelne a bez omylu, ze JV
neuzavreli v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlast
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju,

V Cadci, diia29.03.2011

starosta obce Oledna
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